Code d’éthique et de déontologie de 'UEMF
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Pour tous les membres de la communauté UEMF :
Respect du personnel, des biens, des reglements de 'UEMF et des regles d'éthique
Préservation et partage des valeurs de 'UEMF

Abstention de toute activité politique, idéologique ou religieuse

Abstention de toute forme de discrimination en rapport avec le genre, la nationalité, l'appartenance
ethnique, le statut social, la religion, les opinions politiques, le handicap et la maladie.

Contribution au climat de communication et de confiance

Abstention de toute forme de chantage, menace ou violence (verbale, gestuelle, psychologique ou
physique)

Se préter a l'audit et aux évaluations et appliquer leurs recommandations

Application des procédures du manuel d'assurance qualité

Renforcement de sentiment d'appartenance et contribution au rayonnement de I'université
Priorité a l'intérét général sur l'intérét particulier et déclaration des situations de conflit d'intérét

Respect des normes de bonne conduite : vestimentaire, état de non ébriété, ...

Etudiants
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Participation dynamique aux activités : enseignement, évaluations, clubs, conférences, stages, visites,
mobilité, socioculturelles, ...

Interdiction des smartphones pendant les activités d’enseignement

Lutte contre les retards, absences, fraudes, plagiat, « fake news », ...

Adoption de ['esprit d'équipe et de solidarité

Contribution & la propreté des locaux (pas de cigarettes ni nourriture ni boissons)

Contribution au bon fonctionnement du matériel pedagogique



Non occupation des locaux sans autorisation

Interdiction de consommer ou de commercialiser tout produit illicite (drogue, alcool, ...)

Enseignants :
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Participation aux diverses missions enseignement, recherche, encadrement, administration, réponse
aux appels d'offres, ...avec collégialité

Disponibilité, écoute et orientation

Transmission des syllabus et régles pédagogiques et d'évaluation aux étudiants
Evaluations planifiées justes et &quitables des apprenants

Confidentialité des délibérations et débats des différentes instances
Transmission des valeurs de 'UEMF et du sentiment d'appartenance

Respect de la planification des locaux

Mise a jour des enseignements (cours, TD et TP) et adaptation des méthodes pédagogiques innovantes
(e-learning, approche compétences, classe inversée, ...)

Interdiction de tout favoritisme ou de perception de cadeaux
Reconnaissance du leadership entre pairs

Interdiction de toute activité lucrative (vente de polycopiés, ...)

Chercheurs

Principes de précaution, de rigueur et de probité scientifique
Respect de la propriété intellectuelle et de la charte de thése
Interdiction du plagiat

Partage de I'information et des données fiables



Respect des modalités contractuelles (timing, finances, rapports, confidentialité)
Travail continu de veille, d'actualisation et de perfectionnement

Préservation et maintenance du matériel de recherche

Gestion optimale des consommables

Travail d'équipe et Intégration des réseaux

Participation aux appels d'offres de financement des projets

Rayonnement de I'université dans les colloques et congres

Responsables administratifs

Respect de I'autonomie institutionnelle et de I liberté académique

Transparence et gestion participative
Respect du secret professionnel et protection des données
Gestion motivante et équitable des compétences

Reconnaissance et valorisation des personnes qui se distinguent par des contributions scientifiques,
sociétales ou écologiques

Sanction de tout comportement de type : vol, falsification, fraude, plagiat, mauvais usage des
ressources, casse, gaspillage, harcelement, corruption, ...

Offre de services de qualité (enseignement, encadrement, logement, restauration, ...) et de bonnes
conditions de travail, d’hygiéne et de sécurité

Mesures spéciales en faveur des étudiants et personnels confrontés a des difficultés physiques ou
psychologiques

Bourses pour étudiants brillants ou défavorisés




